Prokon starken.

Unsere Genossenschaft lebt von der Beteiligung ihrer Mitglieder.

Mehr als 41.500 Mitglieder stehen heute gemeinsam fiir und hinter Prokon. Sie in-
vestieren in die Energiewende, beziehen Strom, besuchen Veranstaltungen, diskutieren
Uberdie Zukunftihrer Genossenschaft und bringen ihre Erfahrungen und Perspektiven
ein.

Damit dieser Austausch nicht nur auf den jahrlichen Generalversammlungen statt-
findet, gibt es die Regionalen Beirdte der Prokon eG.

Im Herbst 2026 wahlen die Prokon-Mitglieder ihre Regionalen Beirdte fiir die kom-
menden drei Jahre.

Ganz gleich, ob Du selbst kandidieren oder Dich auf die Wahl gut vorbereiten méch-
test: Diese Broschiire gibt einen Uberblick iiber Aufgaben, Kandidatur und Ablauf der
Beiratswahl 2026.
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Warum gibt es Regionale Beirdte?

Eine Genossenschaft lebt vom aktiven Engagement ihrer Mitglieder. Die Generalver-
sammlung entscheidet tiber die grundlegenden Angelegenheiten der Genossen-
schaft. Vorstand und Aufsichtsrat fiihren und kontrollieren das Unternehmen.

Die Regionalen Beirdte der Prokon eG ergdnzen diese Strukturen auf regionaler
Ebene. Sie fordern den Austausch zwischen Mitgliedern und dem Unternehmen,
bringen Erfahrungen und Perspektiven ein und helfen dabei, Entwicklungen und
Stimmungen friihzeitig wahrzunehmen. Dariiber hinaus begleiten sie Veranstaltun-
gen, unterstiitzen die Mitgliederkommunikation vor Ort und stehen als Ansprech-
partner fiir Mitglieder zur Verfligung.

Die Regionalen Beirdte sind kein Organ der Genossenschaft. Sie iibernehmen keine
Aufgaben von Vorstand, Aufsichtsrat oder Generalversammlung. Ihre Aufgabe ist es,
den Dialog innerhalb der Genossenschaft zu starken und Beteiligung auch auf3er-
halb der Generalversammlungen zu ermoglichen.

Die Mitarbeit in den Regionalen Beirdten erfolgt freiwillig und ehrenamtlich. Engagier-
te Mitglieder tragen so zu einem lebendigen genossenschaftlichen Miteinander bei.

Was die Regionalen Beirdte tun

= Austausch zwischen Mitgliedern fordern

= Ansprechpartnerin den Regionen sein

®  Anregungen und Stimmungen aus der Mitgliedschaft aufnehmen und
weitergeben

®m  Veranstaltungen durchfiihren und begleiten

®  Mitgliederkommunikation unterstiitzen

Was die Regionalen Beirdte nicht tun

®  Unternehmensentscheidungen treffen

= die Geschaftsfiihrung tibernehmen

= Aufgaben des Aufsichtsrats wahrnehmen

B Beschliisse der Generalversammlung ersetzen



Die Arbeit der Regionalen Beirdte in der Praxis

Die Arbeit der Regionalen Beirate findet dort statt, wo Mitglieder Prokon erleben.
Zum Beispiel bei:

Mitgliedertreffen
m  Personliche Begegnungen schaffen Raum fiir Austausch, Diskussionen und neue
Ideen.

Exkursionen zu Energieprojekten
= Windparks, Solarparks oder andere Projekte machen die Energiewende erlebbar.

Informations- und Dialogveranstaltungen
= Vor Ort oder digital kommen Mitglieder miteinander ins Gesprach und tauschen
sich tber aktuelle Entwicklungen aus.

Veranstaltungen

= Die Regionalen Beirdte stdrken die Prasenz der Genossenschaft vor Ort, fordern
den Austausch mit den Mitgliedern und nehmen Anregungen aus der Mitglied-
schaft auf.

Warum sich ein Engagement lohnt

Wer sich bei den Regionalen Beirdten ehrenamtlich engagiert, iibernimmt Verant-
wortung fiir das genossenschaftliche Miteinander. Dabei geht es nicht darum,
Unternehmensentscheidungen zu treffen oder Einzelinteressen durchzusetzen. Es
geht darum, Menschen zusammenzubringen, Erfahrungen auszutauschen und die
Entwicklung unserer Genossenschaft aktiv zu begleiten.

Menschen kennenlernen

In den Regionalen Beirdten engagieren sich Mitglieder unterschiedlicher Generationen,
Berufe und Lebenswege. Der Austausch dieser vielfdltigen Erfahrungen bereichert
die Zusammenarbeit und starkt unsere Genossenschaft.

Ideen einbringen
Anregungen und Erfahrungen aus der Mitgliedschaft finden ihren Weg in die Genos-
senschaft.

Energiewende begleiten
Wer sich fiir erneuerbare Energien und genossenschaftliches Wirtschaften begeis-
tert, kann sich aktiv einbringen.



Verantwortung iibernehmen
Die Regionalen Beirdte starken den Austausch und fordern die Beteiligung innerhalb
unserer Genossenschaft.

Prokon vor Ort starken

Als bundesweit tatige Genossenschaft lebt Prokon vom Engagement ihrer Mitglieder
in den Regionen. Die Regionalen Beirdte tragen dazu bei, dass die Genossenschaft
nicht nur zentral organisiert ist, sondern auch vor Ort sichtbar und ansprechbar bleibt.

Wie hoch ist der Zeitaufwand?

Die Arbeit im Regionalen Beirat erfolgt ehrenamtlich und ldsst sich flexibel gestalten.

Dazu gehoren beispielsweise:

m regelmaBige digitale Teamtreffen,

Teilnahme an regionalen Veranstaltungen,

Unterstiitzung einzelner Projekte und Aktionen,

Austausch mit Mitgliedern in der Region,

sowie ein jahrliches Beiratstreffen, bei dem sich die Regionalen Beirdte aus allen
Regionen personlich begegnen, Erfahrungen austauschen und gemeinsam an
aktuellen Themen der Genossenschaft arbeiten.

Der tatsdchliche Aufwand hangt vom jeweiligen Team und vom personlichen Enga-
gement ab.



Gemeinsam kandidieren — als Team Wirkung entfalten

Die Mitglieder der Regionalen Beirdte arbeiten in ihren Regionen vertrauensvoll als
Team zusammen. Deshalb sieht die Beiratsordnung eine Wahl als Team vor.

Ein Team besteht aus mindestens drei und hochstens neun Mitgliedern. Pro Region
konnen mehrere Teams zur Wahl antreten.

Warum Teams?

= Weil unterschiedliche Erfahrungen und Perspektiven zusammenkommen sollen.

® Weil gute Ideen im Austausch entstehen.

® Und weil die Aufgaben der Regionalen Beirdte gemeinsam besser wahrgenommen
werden kdnnen als allein.

Gewdhlt wird nicht eine einzelne Person, sondern ein Team, das die Region in den
kommenden drei Jahren gemeinsam vertreten und gestalten mochte.

Gewdhlt wird in jeder Region das Team, das die meisten Stimmen erhalt.
Nurwenn sich in einer Region kein Team bildet, sind Einzelkandidaturen méglich.

Kandidieren — so geht‘s

Kandidieren konnen Mitglieder der Prokon eG,

m die voll geschaftsfahig sind,

= nicht dem Vorstand oder Aufsichtsrat angehoren,

® und grundsatzlich in ihrer jeweiligen Wahlregion wohnen.

Du musst weder Energieexpertin noch Genossenschaftsprofi sein, um zu kandidieren.
Wichtiger sind Interesse an unserer Genossenschaft, Freude am Austausch mit
anderen Menschen und die Bereitschaft, Verantwortung zu tibernehmen.

Ganz unterschiedliche Erfahrungen und Kenntnisse — aus Beruf, Ehrenamt oder
anderen Lebensbereichen — kdnnen die Arbeit der Regionalen Beirdte bereichern.

Die Regionalen Beirdte leben von unterschiedlichen Perspektiven, Erfahrungen und
Personlichkeiten.



So funktioniert die Teamfindung

Wahrend der Teamfindungsphase veréffentlicht Prokon im Mitgliederportal regelmafiig
aktuelle Ubersichten zu den bestehenden Teaminitiativen in den einzelnen Wahlregio-
nen.

Dort findest Du:

® Ansprechpartner bestehender Teams,

® Ansprechpartner neuer Teaminitiativen,

m |nformationen dariiber, welche Teams noch weitere Mitglieder suchen.

So kénnen interessierte Mitglieder miteinander in Kontakt treten, bestehende Teams
verstdrken oder gemeinsam neue Teams griinden.

Wichtig zu wissen

Die Teams entscheiden eigenverantwortlich iiber ihre Zusammensetzung. So kénnen
Teams entstehen, die gut zusammenarbeiten und gemeinsame Ziele verfolgen.

Wer kein passendes Team findet, kann gemeinsam mit anderen Interessierten
jederzeit ein eigenes Team griinden.

Du mochtest ein Team griinden?

Mitglieder, die ein neues Team griinden oder als Ansprechpartner eines Teams
fungieren mochten, konnen sich wahrend der Teamfindungsphase bei der Beirats-
koordination melden. Hierfiir geniigt zundchst eine formlose Mitteilung per E-Mail
an: beiratswahl@prokon.net

Die Ubersichten im Mitgliederportal werden in der Regel einmal pro Woche aktuali-
siert. Damit Anderungen in der ndchsten Verdffentlichung beriicksichtigt werden
konnen, sollten diese jeweils bis Donnerstag bei der Beiratskoordination eingehen.

Interessierte Mitglieder konnen anschliefend direkt Kontakt zu den Teamansprech-
partnern ihrer Wahlregion aufnehmen.



Noch kein Team? Kein Problem!

Viele Teams finden sich erst wahrend der Kandidaturphase zusammen. Im Mitglie-
derportal unter mitglieder.prokon.energy findest Du eine Ansprechpartnerliste zur
Beiratswahl. Dort kannst Du Kontakt zu bestehenden Teams aufnehmen oder
gemeinsam mit anderen Mitgliedern ein neues Team griinden.

Der Weg zur Kandidatur

1. Teaminitiative melden

Mitglieder, die ein Team griinden oder als Ansprechpartner eines Teams auftreten
mochten, melden ihre Teaminitiative bei der Beiratskoordination unter E-Mail
beiratswahl@prokon.net. Die Ansprechpartner werden im Mitgliederportal veroffent-
licht und stehen Interessierten als Kontaktpersonen zur Verfiigung.

2. Team finden und erweitern

Bis zum 31. Juli 2026 konnen interessierte Mitglieder Kontakt zu den veroffentlichten
Teamansprechpartnern aufnehmen. So entstehen neue Teams oder bestehende
Teams werden ergdnzt.

3. Teamunterlagen einreichen

Vom 15. Juli bis 31. Juli 2026 reichen die Teamansprechpartner die vollstandigen
Kandidaturunterlagen per E-Mail an beiratswahl@prokon.net oder per Post an die
Genossenschaft ein.

Dazu gehoren:

= die unterschriebene Teamliste,

® die individuellen Kandidaturformulare aller Teammitglieder.

Mit Einreichung dieser Unterlagen wird die Teamkandidatur verbindlich.

4. Priifung durch Prokon
Die eingereichten Unterlagen werden gepriift.

5. Vorstellung der Teams
Im August und September stellen sich die zugelassenen Teams den Mitgliedern vor.

6. Wahl
Im Oktober wahlen die Mitglieder ihrer Region das Team, das den Regionalen Beirat
in den kommenden drei Jahren bilden soll.



Zeitplan der Beiratswahl 2026

13. Juni 2026
Startschuss zur Beiratswahl auf der Generalversammlung

bis zum 19. Juni 2026
Veroffentlichung der Wahlbekanntmachung und der Unterlagen

bis zum 31. Juli 2026

Teamfindungsphase

Veroffentlichung von Ansprechpartnern und Teaminitiativen im Mitgliederportal,
Bildung und Zusammenstellung der Teams.

15. Juli (12:00 Uhr MESZ) bis 31. Juli 2026 (12:00 Uhr MESZ)

Einreichung der Teamunterlagen

Einreichung der Teamlisten und Kandidaturerklarungen.

Ende der Einreichungsfrist fiir Kandidaturen: 31. Juli 2026 (12:00 Uhr MESZ),
per Post eingehend oder an beiratswahl@prokon.net

August und September 2026
Vorstellung der zugelassenen Kandidatenteams
(Termine folgen auf www.prokon.energy/beiraete und im Mitgliederportal)

5. bis 25. Oktober 2026
Wahlzeitraum (Details folgen im Wahlaufruf)

Anfang November 2026
Bekanntgabe der Wahlergebnisse

So wird gewahlt

Wahlberechtigt sind alle Mitglieder, die zum Zeitpunkt der Wahlbekanntmachung in
der Mitgliederliste eingetragen sind.

Jedes Mitglied hat eine Stimme und wahlt in seiner jeweiligen Wahlregion.

Fiir die Beiratswahl 2026 ist eine Online-Wahl vorgesehen. Der offizielle Wahlaufruf
mit allen Informationen zum Ablauf und zur Durchfiihrung der Wahl wird rechtzeitig
vor Beginn der Wahl veroffentlicht.



Mitgestalten. Vernetzen. Verantwortung iibernehmen

»Sie miissen kein Energieexperte sein.*
Wichtig sind Interesse an unserer Genossenschaft, Freude am Austausch mit
anderen Menschen und die Bereitschaft, sich einzubringen.

Vielleicht méchten Sie Ihre Erfahrungen und Ideen einbringen und sich gemeinsam
mit anderen Mitgliedern in einem Regionalen Beirat engagieren.*

Katharina Beyer
Vorsténdin der Prokon Regenerative Energien eG

Fragen zur Kandidatur oder zur Wahl?

Die Beiratskoordination unterstiitzt Sie gern.

E-Mail: beiratswahl@prokon.net

Mitgliederportal: mitglieder.prokon.energy

Weitere Informationen zur Kandidatur und Teamfindung:
www.prokon.energy/beiraete
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fiir die Wahl zum Regionalen Beirat
der Prokon Regenerative Energien eG

prokon

Hiermit kandidiere ich als Regionaler Beirat in der Wahlregion

Ich stelle mich als Einzelkandidat zur Wahl als Regionaler Beirat der Prokon eG.

Ich stelle mich als Mitglied eines Teams zur Wahl als Regionaler Beirat der Prokon eG. Fiir eine
ordnungsgemafe Teamkandidatur muss der Genossenschaft zusatzlich zu diesem Formular ,,Kandidatur
das Formular ,,Teamkandidatur® postalisch an Prokon eG | c/o Beiratskoordination | Kirchhoffstr. 3 |
25524 Itzehoe oder elektronisch (E-Mail-Scan) an beiratswahl@prokon.net eingereicht werden.

Vor- und Nachname des Mitglieds*

Wohnort*
Telefon oder E-Mail

Mitglieds-Nr.

Werdegang in Stichworten:

Ich méchte mein Wissen und
meinen Sachverstand insbe-
sondere auf folgenden Gebieten
einbringen:

Meine Motivation fiir die
Mitgliedschaft in der Prokon eG:

Meine Motivation fiir die

Kandidatur als Regionaler Beirat:

Ich bin mit der Veréffentlichung aller Angaben (au3er Mitglieds-Nr.) in den im Mitgliederportal der
Prokon eG zur Beiratswahl ver6ffentlichten Dokumenten sowie im Rahmen von Veranstaltungen und
von Publikationen zur Beiratswahl 2026 einverstanden.

Ich stimme nur der Veroffentlichung der mit * gekennzeichneten Pflichtangaben auf den im Mitglieder-
portal der Prokon eG zur Beiratswahl verdffentlichten Dokumenten sowie im Rahmen von Veranstal-
tungen und von Publikationen zur Beiratswahl 2026 zu.

Ort/Datum

Unterschrift
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Hiermit stellt sich untenstehend aufgefiihrtes Team zur Wahl der Regionalen Beirdte in der Wahlregion

Der/die Unterzeichnende versichert, dass die in der Liste aufgefiihrten Mitglieder des Teams mit der Liste
einverstanden sind. Zusétzlich zu dieser Teamkandidatur ist auch das Formular ,,Kandidatur” einzureichen.
Nur durch Einreichung sowohl des Formulars ,,eamkandidatur® als auch des Formulars ,,Kandidatur* aller
Teammitglieder ist eine ordnungsgemafie Teamkandidatur sichergestellt.

Vor- und Nachname der Teammitglieder Mitglieds-Nr. Telefon oder E-Mail (optional)

Ort/Datum Unterschrift

Fiir eine ordentliche Teamkandidatur sind alle Angaben dieses Formulars vollstdndig zu machen.
Einreichungsfrist: Vom 15.07.2026, 12:00 Uhr (MESZ) bis 31.07.2026, 12:00 Uhr (MESZ)

kdnnen Teamkandidaturen und Einzelkandidaturen postalisch an
Prokon eG | c/o Beiratskoordination | Kirchhoffstr. 3 | 25524 Itzehoe

oder elektronisch (E-Mail-Scan) an beiratswahl@prokon.net

bei der Genossenschaft eingereicht werden.



